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UMA CONQUISTA HISTORICA!

O Saude Caixa, plano de saude dos empregados e aposentados da Caixa, € fruto de
um longo processo de mobilizagao e se consolidou como direito dos trabalhadores da

Caixa no Acordo Coletivo de 2004.

O Saude Caixa € um plano de autogestao por RH e tem como premissas o mutualis-
mo, 0 pacto intergeracional e a solidariedade. Pelo acordo, os empregados da CEF con-
tribuem com 30% e a CEF com 70%. Pagamos hoje uma mensalidade de 3,5% da remu-
neracao, mais 0,4% por dependente; com teto de 4,3% por titular. O teto anual de co-
participacado é de RS 3.600,00 por grupo familiar.

T ACORDO DE 2021 B

Em 2021, apos deliberacdo em assem-
bleias, foi assinado um acordo especifico
para o Saude Caixa, com validade de 2
anos.

Foi uma grande vitoria, pois consegui-
mos resistir aos ataques da CGPAR 23,
que previa coparticipacao de 50%, co-
branca individual e por faixa etéria, o que
acabaria com os principios do Salde
Caixa e o transformaria em um plano de
mercado. Outras estatais, como Petrobras
e Correios, tiveram seus planos de salde
impactados pela CGPAR 23.

AGORA E HORA DE ASSINARMOS

UM NOVO ACORDO,

MAS 0S DEBATES
NAQ ESTAQ AVANGANDO.
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I AMEACAS AO PLANO M.

@ Teto imposto no estatuto: em dezem-
bro de 2017, o Conselho de Administragao
da Caixa (com voto contrario da entdo

conselheira eleita pelos trabalhadores,
Rita Serrano) alterou o estatuto do banco,

limitando a sua contribuicao para o plano
a 6,5% da folha de pagamento. Esse teto
estatutario faz com que a participacao da
CEF nao chegue aos 70%. A manutencao
desse teto torna inviavel o plano para
muitos colegas. As projecdoes da CEF
trazem aumentos assustadores para o
plano: as mensalidades dos titulares pas-
sariam para 6,46% em 2024 e 7,25% em
2025, e dos dependentes para 0,74% e
0,83%, respectivamente.

@ Projecao atuarial: como a participagao
da CEF nado chega a 70%, esta projetado
um déficit de R$ 355 milhdes no plano
para o0 ano de 2023.

@ Custos administrativos: eram integral-
mente bancados pela CEF, mas desde
2021, os beneficiarios arcam com parte
dos custos.

PRECISAMOS ESTAR ATENTOS E
MOBILIZADOS PARA MAIS UMA VEL
DEFENDER 0 SAUDE CAIXA

PECFIM DO TEID DE 6,5%

DEFENDEMOC QUE DECPECAC ADMINICTRATIVAC SEJAM PAGASC IV~

TEGRAIMENTE PEA CAIXA

PEC DIRETO A TODOSQ 0 EMPREGADOSC PERMANECEREM COM O
PUNO NA APOSENTADORA

POR MA/C EMPREGADOS: POR MELHORES CONDIQOEQ DE TRABALYO E
PEIA QUCTENTABIL/DADE DO CAUDE CAIXA

FIM DA CENTRALIZAQAD € VOLTA DAC GIPEQ REG/ONA/C
VOLTA DOC COMYTEQ DE CREDENCIAMENTO E DECCREDENCIAMENTO

REGIONA/C




